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GAÏA
L'ACTU DÉVELOPPEMENT DURABLE
DU CENTRE HOSPITALIER DE DAX

L'AGENDA

du DD

18 Novembre : Formation DD du CH DAX 

20 Novembre : Calendrier DD de l’Avent du CH Dax 

22 Novembre : COPIL DD annuel

Au programme du petit déj’ :

Retrouvez toutes ces informations sur l’application du CH Dax 

Présentation de l’Agenda 2030 du CH DAX et lancement des Unités Durables
Nouveaux partenaires/ Nouvelles collaborations
Café et viennoiseries

100 % COMPLET

20302030

Avec l’arrivée de l’automne, les acteurs du DD sont à nouveau sur le terrain : animation des Semaines
Européennes du Développement Durable, reprise des réunions ambassadeur-ices, COPIL DD annuel avec
nos partenaires locaux, une belle mobilisation des troupes à la sortie de la période estivale ! 
Cette année, le COPIL DD sera l’occasion de rendre public l’AGENDA 2030 du CH. Fruit d’un travail
collaboratif, il représente notre engagement dans la transformation écologique en santé. 
Pour clore la SEDD, les ambassadeurs ont testé la fresque de la santé (PHF), un outil de sensibilisation à
destination des professionnels qui vous sera proposé dans les prochains mois.
Côté récompenses, le CH remporte le prix du “meilleur acteur du réemploi” à la journée AIMA, avec
peut-être d’autres bonnes surprises à venir : la candidature au Label “Prévenir pour bien grandir” de la
Maternité et le concours du prix de la transition Verte de la FHF pour la Pharmacie et le Green Bloc Dax,
C’est aussi le retour de la campagne de sobriété énergétique et la fin de l’audit sur la mise en œuvre du
protocole de tri des déchets dans les services de soins.



LA SEDD 2024

+ reportage photos
en 1 clic

UN LABEL POUR
NOTRE

MATERNITÉ
Les 14 et 15 octobre 2024, la Maternité du CH Dax
candidate pour être labelisée par l’ARS NA au label
Prévenir pour bien grandir®, 
Ce label valorise l’engagement des maternités dans leur
travail de prévention et de promotion de la santé en
direction des familles.

Les thématiques abordées sont très larges :
Risques liés aux vulnérabilités psychiques
Suivi des nouveau-nés fragiles 
Alimentation de la mère, du bébé et activité physique
Conduites à risques et addictions
Risques liés aux vulnérabilités sociales
Santé environnementale
Risques transversaux liés aux situations de handicap

Toutes ces thématiques explorent les connexions avec les
autres services du CH et c’est là que le DD intervient.

Ces dernières années, Il y a eu une modification  dans les
conseils et  les pratiques soignantes à la maternité en lien
avec la santé environnementale.
Par exemple : les soins de base (bain, cordon, siège)
s’apparentent aux éco soins - un travail est mené pour faire
coïncider produits cosmétiques et couches avec le
discours des soignants - ou encore les ateliers Nesting qui
accompagnent les familles dans la diminution de leur
exposition aux risques environnementaux, sur la période
des 1000 premiers jours.
Toutes ces actions additionnées à celles du DD nous
permettront peut-être d’obtenir une jolie valorisation par ce
label.

On croise les doigts

PORTRAIT

Un mug ou une gourde pour éviter
le plastique et l’usage unique

Valérie
Acheteuse du GHT40 au CH
Dax
46 ans, Maman de 2 ados

La marche
Un arbre
L’hypersensibilité

Tout ce que les willys de mon
composteur ne peuvent digérer

Si j’étais ...

Le déchet que 
je ne voudrais pas être 

1 écogeste

1 mobilité

1 ressource

1 qualité humaine

Le recyclage du papier

Nancy
Adjointe administrative
aux Urgences,

Le vélo

Le vent

La bienveillance

un DASRI

Je serais ... Je serais ...

3 semaines d’animations
DD au CH DAX

La SEDD késako ?
La Semaine Européenne du Développement Durable est un
temps fort, organisé tous les ans, pour promouvoir des actions
en faveur d’un avenir responsable et durable. Elle répond aux 17
Objectifs de Développement Durable de l’Agenda 2030 qui
couvrent l’intégralité des enjeux de développement dans tous
les pays tels que : le climat, la biodiversité, l’énergie, l’eau, la
pauvreté, l’égalité des genres, la prospérité économique ou
encore  la paix, l’agriculture,

l’ensemble des thématiques du DD abordées au CH et pour la
première fois, le GRAND DAX a été accueilli pour une collecte
de vêtements  sur chacun de nos 3 sites au profit de
l’association Atelier F.I.L. (Féminin Insertion Landaise).

Des récompenses pour...
Les gagnant(e)s du challenge de la mobilité grâce aux lots
offerts par Therm’Adour et l’US Dax, 
Le CH Dax  s’est vu attribué le prix du “meilleur Acteur du
Réemploi” dans la catégorie "Centre Hospitalier"  pour ses 20
ans de collaboration avec l’association AIMA acteur reconnu
de l’Economie Sociale et Solidaire du 64.

l’éducation, etc. 
Tous les acteurs – associations,
entreprises publiques comme
privées, citoyens, établissements
scolaires - sont invités à organiser et
partager des actions durant cette
période, et de plus en plus
d’hôpitaux se mobilisent.

Différents formats d’animations
Plan Health Faire, exposition, 
conférence, stands portés par nos 
ambassadeur-ices,  ont repris 

https://www.nouvelle-aquitaine.ars.sante.fr/un-label-pour-valoriser-lengagement-en-prevention-et-promotion-de-la-sante-des-maternites-et-0
https://www.nouvelle-aquitaine.ars.sante.fr/un-label-pour-valoriser-lengagement-en-prevention-et-promotion-de-la-sante-des-maternites-et-0
https://www.nouvelle-aquitaine.ars.sante.fr/un-label-pour-valoriser-lengagement-en-prevention-et-promotion-de-la-sante-des-maternites-et-0
https://www.calameo.com/books/007205069a17d17804063
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Les résultatsLes résultats
du Challengedu Challenge
de lade la
MobilitéMobilité

www.ch-dax.fr

Envie de participer? 
Rejoignez-nous, écrivez vos articles et partagez les dans Gaïa.

Des éco cup pour les curistes
FOCUS INITIATIVE

Equipe gagnante
Bloc opératoire 
(5 personnes)

Cela fait quelques temps déjà que l’idée de limiter
la consommation de gobelet carton a émergé au
Thermal. Les équipes ont réfléchi à différents
moyens de diminuer ce type de déchet tout en
favorisant l’hydratation des curistes.

Aujourd’hui, on trouve juste à côté de la fontaine à
eau des ECOCUP à l’effigie du Thermal . Vendus par
l’association “Le temps à vivre”, portée par les
équipes, ils sont réutilisables et permettent de
garder un petit souvenir de la cure, 

En parallèle, une information
est transmise 10 jours avant
le début de la cure pour
inciter les personnes à
apporter leur propre gourde
et contribuer à la diminution
des déchets.

L’équipe s’est interrogée sur
l’impact réel de cette
démarche. Réponse prise au
niveau du magasin : c’est une
diminution de près de 40% de
la commande de gobelet
entre 2023 et 2024 !!

Et cette démarche s’étend, puisque les patients de
L’URCET et du REEPOB sont invités à participer à
l’effort collectif en ramenant leur gourde.

BRAVO aux équipes d’œuvrer à la diminution des
déchets de notre Hôpital !!

29 
participant(e)s

individuels 
et 9 équipes

191 trajets en 
10 jours

3010 kms
50 kg CO² évités

Les déplacements représentent 20% des émissions de CO² du CH Dax

ET AILLEURS...
Les jardins du CHU de Dijon

Cette année, le CHU de
Dijon a remporté le 1er
prix des trophées des
jardins hospitaliers du
C2DS.
Sur une parcelle de 5000
m2 (ancien terrain des
jardiniers du CHU) des
carrés potagers
individuels sont mis à
disposition des
hospitaliers actifs et
retraités. 

Les récoltes du jardin partagé
sont redistribuées au personnel
via le service social. Accompagnés par un
apiculteur, une association et la métropole de Dijon,
un rucher, une plateforme de compostage et un
verger de sauvegarde complètent cet espace de
convivialité, de partage et de 
sensibilisation à la 
préservation de la nature.

+ d’infos en 1 clic

https://www.ch-dax.fr/le-centre-hospitalier/nos-engagements/agir-pour-le-developpement-durable
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