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C Retrouvez tous les 3 mois, votre newsletter du GHT40, cette lettre a pour vocation de vous
informer des projets et actions menés PAR et POUR le GHT40.

Projets médicaux partagés, fonctions mutualisées aux bénéfices des établissements hospitaliers
regroupés sur le territoire des Landes.
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I Depuis le 18/11/2022, le CH St Sever a ouvert son hopital de jour diagnostic & SSR
temps partiel

Le patient, en Hopital de jour, peut bénéficier d’un bilan social, de kinésithérapie,
d’ergothérapie, de neuropsychologie et de psychomotricité

Suite a I'évaluation réalisée en Hopital de Jour, des soins adaptés pourront étre
proposés en ambulatoire => SSR a temps partiel

I SSR temps partiel a orientation gériatrique : Aprés une chirurgie orthopédique, un
AVC, le diagnostic d’'une maladie de Parkinson ou suite a de nombreuses chutes, le
patient peut réaliser sa rééducation, en ambulatoire, au CH de Saint Sever, grace a notre
plateau technique.

I SSR temps partiel a orientation psychogériatrique : Pour les patients présentant
des troubles cognitifs Iégers a modérés, un programme personnalisé est proposé pour
limiter la perte d’autonomie dans les actes de la vie quotidienne et préparer le futur a
travers un projet de soin personnalisé.

SE FORMER DANS LES LANDES

™ Les instituts de formation des professionnels ont ouvert leurs portes le
01/02 a Dax et le 01/03 a Mont de Marsan.

Loccasion de recruter les futurs éléves/étudiants aux formations dispensées
par les centres de formations du territoire.

Ambulancier, Infirmier, Aide-Soignant, Accompagnant Educatif et Social,
Masso-Kinesitherapeute.

M™e Cappiello directrice en charge de la coordination des centres de
formation sur le territoire met en place une politique de recrutement étant
de plus en plus présents sur les forums, salons, afin de faire connaitre les
métiers de la santé au grand public.

Projet d’ouverture d’un institut de Formation d’Aides-Soignants a Morcenx...
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LES ACTIONS SANTE PUBLIQUE GHT40

.. , . T cH
B Mars 2023 : Mars Bleu et dépistage du cancer colorectal : la prévention a I’hopital =

CHI Mont de Marsan

A cette occasion les animatrices de Santé Publique se sont mobilisées sur le territoire
et ont animé dans les halls d’accueil des stands de prévention et sensibilisation auprés - Résidence les Glranditres
du public et des agents. acs Marsan

Distribution des Kits de dépistage par les gastroentérologues des établissements. aes Adour

Découvrez en 2 questions, Sophie Cappiello, Directrice en charge de la coordination
territoriale des instituts de formations paramedicales GHT des Landes.

Décrivez-nous vos fonctions au sein du GHT40 ?

Je suis directrice de soins, chargée de la coordination des formations en santé CFPS et IFPS.
Mes principales missions sont d’accroitre 'attractivité des formations et des établissements
GHT mais aussi de développer les techniques de simulation au sein des centres de formation.

Votre endroit préféré dans les Landes ?
Je ne vais pas faire de jaloux, question politique :-), tout dans les Landes, ses charmes divers
qui en font sa richesse....

Le 24 janvier 2023, s’est déroulée la journée bilan a I'h6tel Splendid de Dax, suite a 'accompagnement du
GHT depuis plus d’1 an par 'Agence Nationale d’Appui a la Performance sanitaire et médico-sociale.
Cet accompagnement sur la collaboration au sein du GHT a permis aux 4 groupes de travail de
présenter leurs projets sous forme de poster illustrant leurs actions,
leurs facteurs clés de réussites ainsi que les recommandations et
les outils nécessaires pour I'amélioration du “travailler ensemble” au
sein du GHT40.

Malgré la crise sanitaire et des agendas trés sérrés, la
participation des professionnels de nos 3 établissements était
au rendez-vous avec un plaisir a se retrouver dans des sessions
collectives pour définir des actions concréetes.

Cette journée était aussi I'occasion de définir le cap pour la suite
de la démarche. D’autres projets sont a I'étude...

Vous souhaitez rejoindre un groupe de travail GHT40 ?
Contactez Aline Naulet aline.naulet@ght40.fr

Suivez-nous sur la page Linkedin GHT des Landes
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