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HOPITAL

MANAGER
Fin 2022, le GHT des Landes a retenu une solution pour le projet de Dossier Patient Informatisé (DPI) du
GHT : HOPITAL MANAGER (HM) de la société SOFTWAY MEDICAL, largement implantée sur le territoire
hospitalier francais. Aprés plusieurs mois de travail intense, accompagné par I'éditeur et I'équipe de référents DPI,
le déploiement de HM a débuté.
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Pour le CH de DAX le démarrage s'est effectué en octobre 2023 avec le déploiement du service de Court
Séjour Gériatrique, puis du Court Séjour Médecine Polyvalente.

Une astreinte téléphonique H24 a été mis en place pour I'accompagnement des utilisateurs a ce
changement afin de sécuriser les soignants dans leur prise en main de ce nouvel outil.

>>>> Le prochain service sera celui des urgences déployé courant 1°" trimestre 2024.

Pour le CHI MONT DE MARSAN le démarrage du service pilote de MEDECINE POLYVALENTE a eu
lieu le 8 novembre. La mise en place a été progressive avec le passage sur Hopital Manager des
patients “entrants” dans le service. Au bout de 15 jours, I'intégralité des patients était sous HM.

Dans l'ensemble, I'équipe soignante a rapidement pris en main le logiciel et a été source de
propositions pour faciliter 'usage de l'outil. Un accompagnement au module de prescriptions
a été nécessaire. La problématique d’utilisation de 2 DPI sur le CHI a été constaté :

- Alourdissant le travail des médecins par la recopie des données du séjour de Crossway dans HM pour les
patients provenant des services tiers tels que I’'UHCD ou les chirurgies.

- Les demandes d’accés et de formation a Hopital Manager affluent (équipes mobiles, anesthésistes,
services d’aval).

Le paramétrage des interfaces de mouvements et de radiologie est en cours d'affinage.

>>>> Le prochain service sera celui des urgences au cours du 1°" trimestre 2024.

Pour le CH SAINT SEVER, le démarrage a eu lieu avec les services pilotes de MEDECINE, LITS IDENTIFIES
DE SOINS PALLIATIFS ET LE SSR le 24 Octobre 2023. La mise en place a été rapide avec le passage sur
Hopital Manager de tous les patients sur la semaine de déploiement soit 4 jours.

Dans I'ensemble, I'équipe soignante a rapidement pris en main le logiciel et a été source de proposi-
tions pour faciliter I'usage de 'outil. Pour le module prescription, un accompagnement plus intense a été
nécessaire. Le 1 : le coté visuel du logiciel.

L'appropriation a été plus compliquée pour les médecins qui rencontrent des difficultés avec l'outil de
prescription pas assez fin par rapport a ce qu'ils avaient précédemment. Ceci a généré un surcroit de
travail, d’adaptation et d’attention pour les médecins.

Un des points noirs actuels est I'intégration des résultats de biologie qui n’est toujours pas possible.
Paramétrage en cours pour les autres services USLD/ EHPAD / UCC.

>>>> Fin de déploiement 1° trimestre 2024.
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ATTRACTIVITE DES METIERS DU SOINS L es stagiaires, des futurs agents hospitaliers

Mercredi 18 octobre les acteurs du GHT 40, professionnels des services,
formateurs, apprenants des centres de formation en santé se sont réunis pour
partager et travailler ensemble sur les facteurs qui influencent I'attractivité des
établissements du GHT et en particulier les dispositifs de stage.

Cette journée a rencontré un franc succés témoin de I'implication des acteurs a
travailler sur les différents thémes qui ont donné naissance a des groupes de
travail suite aux propositions identifiées.

Le but recherché est d’accompagner les lycéens dans leur projet professionnel.
Les ambassadeurs apprenants des instituts de formation des Landes ouvrent leur
salles de cours dans le dispositif “Vis ma vie GHT40 ».

Le temps d’une demie journée les étudiants ou éléves partagent des cours,
répondent a leurs questionnements et peuvent ainsi les aider a construire leur
projet professionnel pour devenir infirmiers, aides-soignants, ambulanciers, £% s |
accompagnateurs éducatif et social. Vis ma vie avec les ES| de 3¢me A

Ces échanges rencontrent a ce jour un franc succés au vu des retours des questionnaires de satisfaction.

Sophie Cappiello, directrice de la coordination des instituts de formation en santé, remercie ses ambassadeurs et
les équipes qui permettent la mise en place de ses immersions.

JOURNEES PORTES OUVERTES 1 fovstifiuts de formation Landais

A l'occasion des Journées Portes Ouvertes 2024 des instituts de formation de Dax et Mont de Marsan,
les futurs éléves/étudiants pourront découvrir les enseignements dispensés, les méthodes pédagogiques
innovantes employées ainsi que les locaux.

e Rencontres avec les étudiants et cadres formateurs
e Stands d’information
e Ateliers en immersion afin de mieux se projeter dans votre futur métier et environnement d’étude.
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INSTITUTS DE FORMATION LANDAIS DES PROFESSIONNELS DE LA SANTE

LES METIERS DE LA SANTE /. - guet recniont™ |

JOURNEE PORTES OUVERTES JOURNEE PORTES QUVERTES

» DAX , » MONT DE MARSAN Faites
MERCREDI 7 FEVRIER 2024 MERCREDI 14 FEVRIER 2024 le passer
de 14h 3 17h de 10h A 17h30 message
sur les formations : sur les formations : autouy de

« Soins infirmiers + Ambulancier
+ Aide-soignant * Infirmier vous |/
* Masso-kinésithérapie « Aide-soignant

 Accompagnant éducatif et social d

40 100 DAX
Renseignements : 05 58 9146 70  wwu.ch-dax.fr
ou ifsi@ch-dax.fr 00

40 000 MONT-DE-MARSAN
Renseignements : 05 58 05 20 04 www.ch-mt-mdm.fr
s SR oy chps@ch-mdmfr 0000

INSTITUT DE FORMATION DES PROFESSIONNELS DE SANTE CENTRE DE FORMATION DES PROFESSIONNELS DE SANTE
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MANAGEMENT Les modalitis daccompagnement de encadyrement

Mardi 28 novembre, aux halles de Saint Sever se sont réunis une partie des équipes
encadrantes des établissements du GHT40.

Une matinée de réflexion et d'échanges autour des différents dispositifs
d’accompagnement de l'encadrement tels que le Mentorat, le coaching,
formation au co-développement...

Ces solutions peuvent répondre aux attentes des cadres de proximité et ainsi
permettre de consolider les pratiques professionnelles, en alliant autonomie et
coopération.

Vous souhaitez partager vos actions de management d'équipes ?

N'hésitez pas a nous faire part de vos initiatives en contactant Aline Naulet pour les valoriser lors des
rencontres équipes encadrantes GHT40.

DEVELOPPENT

QUALITE GESTION DES RISQUES
Faire des patients les actewrs de lewr propre secunrite

LES . ope 7 . .
o CRGACMEN, L 1 rORSSOIEE Les établissements du GHT des Landes sont fortement mobilisés depuis plusieurs
\ ¢ années pour développer une culture du partenariat en santé. Il existe de nombreux moyens
d’intégrer I'usager ou les aidants dans des démarches de partenariat.

Cela va de la simple participation a la vérification de son identité, la déclaration
- & d’Evenements Indésirables Associés aux Soins (EIAS), la réponse aux questionnaires de
‘f ' satisfaction, jusqu’a des missions de pair-aidance, d’éducation thérapeutique, de

s les acteurs " participation aux certifications des établissements, a la formation des professionnels, a

CCCUL > 2 A 1 , q e g

H " des groupes de réflexion et de recherche, a I'intégration dans les différentes instances de
I’établissement.

: des patie!
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Ainsi, la Semaine Sécuritré des Patients qui s’est déroulée du 20 au 24 novembre 2023,
fut l'occasion de partager avec les usagers, leurs entourages, les professionnels, I'état
d’avancement et ainsi permettre a chacun de comprendre et s’impliquer dans cette
démarche.

/0 /"Mﬁa/}(@@ e/f@o%’ ./ Coter les évenements indésirables de fagon identique sur les 3 établissements,
afin d’observer si les tendances sont les mémes.

POINT HPV

Le 28 février de cette année, le gouvernement langait une campagne nationale de vaccination contre les
papillomavirus humains pour tous les éléves scolarisés en classe de 5™,

La premiere partie de cette campagne, sous la coordination du GHT 40, a été assurée par les équipes
mobiles des deux CeGIDD des CH de Dax, de Mont de Marsan et son antenne de la CPAM et a débuté le
02 octobre pour s’achever le 07 décembre dernier.

Ainsi 798 garcons et filles, des classes de 5¢m¢ des 34 colléges du territoire des Landes relevant du GHT
40, ont donc pu recevoir leur premiere dose. Et ces éléves recevront leur deuxieéme dose au printemps.

Le GHT 40 peut donc se féliciter de l'organisation et du travail collectif réalisé en son sein, par les
membres de ses équipes mobiles.




BILAN MOIS SANS TABAC

Cette année 34 agents ( 22 sur le CHI MDM et 12 sur le CH DAX) se sont engagés a
essayer une vie sans tabac lors du challenge du mois sans tabac.

Accompagnement personnalisé par les équipes addictologie en partenariat avec les
IDE, sages-femmes, animatrices, médecins, psychologues, secrétaires etc... de Dax et
Mont de Marsan. Les agents volontaires avaient la possibilité d’assister en plus de leur
rendez-vous individuels, a une activité Yoga a Dax et a Mont de Marsan a 3 ateliers
proposés par les trois psychologues (Initiation au lieu sdr (autohypnose), Trucs et
astuces envie de fumer, Initiation a I’EFT) pour que I'arrét soit le moins difficile possible.

La grande majorité des participants ont réduit significativement leur consommation.
Plus d’'une 10 dizaine ont arrété completement. Ce programme sera reconduit 'année
prochaine en prenant compte des améliorations qui nous ont été suggérées.

Bravo aux participants pour leur engagement et leur volonté de se séparer du tabac !

Retrouvez les vidéos de témoignages de Nathalie, Marylis, Sébastien, Corine, Sarah et TEM o "c*_;’
Valérie, vos collégues “anciens” fumeurs sur les pages facebook et Linkedin du GHT40. NAGES

SEMAINE INFORMATION SANTE MENTALE

Sevsibiliser, aider, informer, rassembler

gemanes gnfon
tm\ttm-ntnla

Les professionnels des services de psychiatrie du GHT, les adhérents et animatrices
des Groupements d’Entraide Mutuelle (GEM) santé psychique et les animatrices santé
publiqgue se sont mobilisés a l'occasion des Semaines d’Information sur la Santé
Mentale qui se sont déroulées du 9 au 22 octobre 2023 sur la thématique “A tous les
ages de la vie, ma santé mentale est un droit’. Afin d’aller vers le grand public, des
stands ont été animés sur 6 marchés Landais :

;';’s;;;‘ff::;‘.rn“;io.f - Le 9 octobre, a Soustons, avec 2 IDE de I'hopital de jour de DAX, le GEM
- et I'hépital de jour de la Clinique AMADE

AT S oNs

- Le 11 a Morcenx, avec 2 animatrices santé publique et le GEM

- Le 12 a Parentis-en-Born, avec 1 IDE du Centre d’Accueil Thérapeutique a Temps
Partiel (CATTP) et 1 IDE de I’'h6pital de jour, 1 animatrice santé publique et le GEM

- Le 17 a Mont-de-Marsan, avec 1 psychologue du Péle de Rétablissement
et d’Insertion en Santé Mentale (PRISM), 1 IDE EMPP et le GEM

- Le 18 a Peyrehorade, avec 2 IDE du Centre Médico Psychologique (CMP),
1 IDE de I'équipe périnatalité, 1 animatrice santé publique et le GEM

- Le 19 a St Paul les Dax avec 1 psychologue et 1 IDE du PRISM.

Cette mobilisation a permis de rencontrer 70 personnes, d’échanger,
d’orienter parfois, avec une volonté de déstigmatisation de la santé mentale
qui nous concerne tous.

Suivez-nous sur les pages Facebook et Linkedin GHT des Landes 0 ®






